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9 Madison

iFelicitaciones a la educadora afiliada
Satellite Madalyn Syverson por darle la
bienvenida a bebé Elias en noviembre!



iFelicidades por su

iBienvenidos miembros afiliados de Satellite! . L
primera Acreditacion!

Natasha Oliver — Agape Academy

iFelicidades por pasar al nivel de Asociado!

Becca Munoz - Krantz Creative Kids

iFelicidades por su Reacreditacion!

Sarah Tuttle (Propietaria del programa) and Jessica Boos
(Educadora Principal) — Bright Beginnings Day School 2

Kathleen Woodford and Walquer
Rojas — EL Mundo de Nifios

Unase a nosotros para una reunién social combinada con Noche Latina abierta a los
profesionales de cuidado infantil familiar Satellite. Pase una noche juntos, disfrute
de la cena y juegue juegos de mesa. jLos asistentes pueden traer un platillo,
postre, bebida o su juego favorito!

\/ / [Reach Dane - South Madison \
. P 3201 Latham Dr, Madison

> of 22 de enero
K REGISTRATE AQUI j



https://forms.gle/WGiWTPPR5gKzT54n7
https://forms.gle/WGiWTPPR5gKzT54n7

APRENDER'Y CONECTARSE JUNTOS

“Flourish Family Childcare Center es un pequefio centro
de cuidado infantilen el hogar que brinda cuidado carifioso
y personalizado para nifios pequefios en un entorno
familiar. Estamos particularmente orgullosos de nuestro
enfoque holistico del desarrollo infantil, que enfatiza no
solo la preparacion académica, sino también el bienestar
emocionaly las habilidades sociales.” — Temitope Oluti

ENFOQUE EN

Flourish Family Childcare Center

Propietaria del programa: Temitope Oluti;

Educadora Satellite Asociada

“Nos enorgullecemos de crear un ambiente calido e
inclusivo donde cada nifio se siente valorado y apoyado. A
través de la atencidén personalizaday un plan de estudios que
equilibra las actividades estructuradas con el juego libre, su
objetivo es fomentar la creatividad, la confianzay el amor por
el aprendizaje. El centro también fomenta asociaciones
sdlidas con los padres, asegurando que se satisfagan las
necesidades Unicas de cada nifo a través de la
comunicaciény la colaboracién abiertas.” — Temitope Oluti

“Lo que nos distingue es nuestro profunQo Fompron:;izigi
fomentar un ambiente familiar qug prioriza la a oo
individualizada para cada nifio. Flc:urlsh sz:(rj\:‘)c;:: ezogr:'stp:Uir
A lo gue permite a los cul n
?:l:l;?onnoess’ sélid:s y significativas con cada ‘nir"\o y su fam“l‘:;
Este enfoque personalizado nos .permlte ?d.aptar o
experiencias de aprendizaje a los‘lﬂntereses. ’ur‘uc;osr;/mos
necesidades de desarrollo de cada nfno.Tamblemn eg mes
actividades de aprendizaje préctulcas y br—j\sa'da?jl leo e
naturaleza,fomentandola exploracionyla curlos!dg ,t q ©
creemos que sienta una base solida para gl creC|m|§n oy
resiliencia a lo largo de toda lavida.” - Temitope Oluti




APRENDER'Y CONECTARSE JUNTOS

ENFOQUE EN

Ms.. wlia's Scheslion

Propietario del programa: Julia Bennker; Educadora Satellite Afiliado

“Ms. Julia’s Schoolia comenzd como un grupo
de juego. Un nino de ese grupo de juego
aparecié un diay dijo: "iEsta es la escuela de la
Sra. Julia!" Ahora Ms. Julia's Schoolia es un
centro de cuidado infantil familiar con licencia
en Eau Claire, WI. En este momento, hay 11
ninos matriculados, atendiendo a nueve
familias.” — Julia Bennker

_/

“Hablamos de lo valiosos que somos czf\da uno de
nosotros para a comunidad de Schoohay Cuando
limpiamos, estamos cuidando nues’lcros juguetes y
haciendo que la habitacién sea mas segura para
caminar. Jugamos entre nosotros de una manera
gue es divertida para todos. Cuidan?os ur\os a otros
y velar por la seguridad de los demas es importante
para nuestra comunidad.” =Julia Bennker

"Mi objetivo es cultivar personas que vean su lugar en
nuestra comunidad. Hemos hecho esto hablando de
las personas de nuestra comunidad y como ayudan a
que Eau Claire sea un gran lugar para vivir. Aprendimos
los diferentes roles que tienen los miembros de
nuestra familia en Eau Claire, desde musicos y
fotégrafos hasta fisioterapeutas y gerentes de soporte
técnico.” — Julia Bennker




PROFUNDIZANDO EN' LOS ESTANDARES

Experiencias culturales auténticas

Normas pertinentes de acreditacion de Satellite

IV. Apoyo al desarrollo de los nifios
D. El proveedor asegura el respeto a la diversidad que existe dentro de la comunidad.
4. El proveedor presenta actividades culturales basadas en las experiencias auténticas de los
nifios, las familias y el propio proveedor, en lugar de en imagenes estereotipadas de varias

culturas.

Bambinos Early Childhood Centre The Nest Schools Little Stars Early Learning & Kindergarten

Lo basico
% "jiSra. Dalia!! Jayden esta acariciando al bebé para que se duerma en la cuna. Necesita mecerla.”
"iHay tantas maneras de ayudar a los bebés a conciliar el suefio! @
Los dos son muy amables con su bebé." (N

La cultura son las creencias, los valores, la historia, el idioma y las practicas compartidas dentro de un grupo.
Al igual que en el escenario anterior, es complejo e influye en el desarrollo y el aprendizaje de los nifios.
Cuando los educadores exploran la cultura Unicamente a través de las celebraciones, el arte, la musica y la

comida, los niflos aprenden de los diversos grupos como separados y de manera generalizada y estereotipada.

iPor qué es importante prestar atencion a la diversidad cultural? Los entornos de educacién de la
primera infancia ofrecen una oportunidad Unica para enseiiar a los nifos pequefos la apertura, la aceptacién
y el respeto de la diversidad cultural. Cuando los educadores comprenden y valoran las culturas individuales
de los nifos en su programa y de la comunidad en general, crean entornos de aprendizaje acogedores en los
gue prosperan los nifios de todos los origenes. Los ninos comienzan a apreciar las similitudes y diferencias
entre los individuos cuando los educadores abrazan la curiosidad, replantean los estereotipos y modelan la
aceptacion. La representacion y exploracién cultural en un programa para la primera infancia también apoya

el desarrollo personal, la autoestima y el sentido de pertenencia de los niflos pequenos.



PROFUNDIZANDO EN LOS ESTANDARES

Experiencias culturales auténticas (Cont.)

¢Como puedo incorporar la diversidad cultural de manera auténtica? Aprenda sobre las creencias,
valores y practicas de las familias. Desarrolle una comprension mas profunda de las diversas culturas de su
comunidad. Aprecia mds plenamente cdmo las creencias, los valores y las practicas personales influyen en tus
interacciones con los demas. Integrar las experiencias culturales en la practica cotidiana a través de los
materiales, los medios de comunicacidn, la literatura, las tradiciones, las rutinas, los rituales, el lenguaje, las
discusiones y la comida. Involucre a la familia y a los miembros de la comunidad en su programa. Sea abierto
con los nifios sobre la diversidad en la conversaciéon, nombrando y reformulando los estereotipos que los
nifios aprenden a través de los medios de comunicacidn. Asegurarse de que todos los nifios y sus experiencias

culturales Unicas se tengan en cuenta al desarrollar e implementar el curriculo del programa.

iQuiero saber mas!

e Cdémo evitar un enfoque simbdlico o "turistico" de la diversidad

e Capitalizar la cultura: involucrar a los jovenes estudiantes en aulas diversas
e Conectando la culturay el juego: estrategias prdacticas para educadores

e El papel de la equidad y la diversidad en la educacién de la primera infancia
e Coalicion de Libros Diversos para Todos

Libros disponibles a través de la biblioteca de préstamo de Satellite:
(solo para programas participantes en Satellite)

e Liderando programas contra los prejuicios para la primera infancia: una guia para el cambio (Derman-
Sparks, LeeKeenan y Nimmo, 2015)

e (Y sitodos los nifios son blancos? Educacion Multicultural Anti-Prejuicio con Nifios Pequefios y Familias
(Ramsey y Derman-Sparks, 2006)

e (Conexiones y compromisos: Reflejando los valores latinos en los programas para la primera infancia
(Eggers-Piérola, 2005)

leadi“g Anti'Bias WHAT IF ALL THE KIDS ARE

Early Childhood WHITE?
[ ]
ngrams Anti-Bias Multicultural Education
— AGUDE SR CHANGE— with Young Children and Families
Louise Derman-Sparks LOUISE DERMAN-SPARKS
Debbie LeeKeenan AND PATRICIA G. RAMSEY
John Nimmo
WITH JULIE OLSEN EDWARDS
Foreword by Mariana Souto-Manning ~ FOREWORD BY CAROL BRUNSON DAY

Este recurso esta disponible para usted a través de Satellite Family Child Care System, un socio de YoungStar Connect.

Sate"ite youngstsr

FAMILY GHILD GARE SYSTEM CONNEET


https://theeducationhub.org.nz/wp-content/uploads/2019/05/How-to-avoid-a-tokenistic-or-tourism-approach-to-diversity.pdf
https://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/may2018/capitalizing-culture
https://www.naeyc.org/resources/pubs/tyc/feb2019/connecting-culture-play
https://childdevelopment.org/docs/default-source/pdfs/role-equity-and-diversityenglish-2-8-20.pdf?sfvrsn=3bf4a9a6_2
https://www.zerotothree.org/diverse-books-for-all-coalition/

Proximo desarrollo profesional

Wisconsin Alliance for

Infant Mental Health

Satellite

FAMILY CHILD CARE SYSTEM

Modelo Piramide Piloto Cuidado Infantil Familiar E - Médulos con Cohorte de Coaching Reflexivo
Solo para programas que participan en el sistema de acreditacion de Satellite.

El National Pyramid Model Consortium esta lanzando un nuevo curso de Pyramid Model centrado en el
trabajo que USTED hace: jel cuidado infantil familiar! Pyramid Model es un marco que guia la comprensién
del desarrollo social y emocional en nifos pequefios utilizando practicas basadas en evidencia para
apoyar a todos los nifios. Satellite se estad asociando con la Wisconsin Alliance for Infant Mental Health
para ofrecer este nuevo curso a un cohorte de cuidado infantil familiar. Los participantes recibiran 24
horas de crédito de registro por completar este curso. Este curso es solo en inglés. El curso incluye:

Reflexion grupal (6 horas) + Moédulos electronicos independientes (18 horas)
Lunes ® 6-7pm * Zoom 12 modules ®* 90 minutes per module

27 de enero 28 de abril

24 de febrero 19 de mayo

24 de marzo 9 dejunio

Registrese aqui antes del 1/13

El cupo es limitado. Abierto a los programas Satellite y a su equipo educativo.

Explorando la Calidad en el Cuidado Infantil Familiar: Juego Riesgoso

Eljuego arriesgado es el juego no estructurado que implica algun riesgo de lesiones, fisicas o emocionales,
y a menudo incluye experimentar con la altura, la velocidad, las herramientas y la naturaleza. El juego
arriesgado apoya la autorregulacion, la autoconcienciay la confianza en uno mismo. Sin embargo, permitir
que se tomen riesgos puede serincomodo para muchos cuidadores. Asista a esta sesion virtual para
reflexionar sobre su propio enfoque del juego arriesgado, escuchar a otros profesionales del cuidado

infantil familiar y aprender estrategias para apoyar la inclinaciéon natural de los nifios a superar los limites.
4 de febreroe® 1-2PM e Zoom ¢ inglés y espanol ¢ 1 hora de crédito de Registro

Registrese aqui antes de 2/2



https://youtu.be/oxxQZr381_0?si=c1HHjzVm5MKrxTnb
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKBDR4kKYomXq62oWP_TKeShrUlAhy79_ob7TiG79FTcWC_w/viewform?usp=header
https://forms.gle/Zxp6U3e8HUGf5Z8v5

Farly Learning
(Cdnnections

Conference
€ 2025 au;s
Friday, February 21 viernes 21 de febrero
Saturday, February 22 sabado 22 de febrero
A 2 day professional Una conferencia de desarrollo
development conference for profesional de 2 dias para
Early Care & Education profesionales de educacion y
Professionals in the Madison cuidado infantil en el area de
area. Madison.
8:00 am - 3:30 pm

American Family Insurance
6000 American Pkwy, Madison, WI 53783

i R
FOUNDATION l |
Eacebook

y ________ Facsbok


https://www.rsvpbook.com/event.php?566074&566074=
https://www.rsvpbook.com/event.php?566074&566074=

Desarrollo profesional Satellite
Oportunidades de aprendizaje profesional nocturno

Miércoles ® 6 —8 pm ¢ Zoom ¢ 2 horas de crédito de Registro ¢ inglés y espanol

Fechas Evento Registro
19 de febrero Transiciones a lo largo del dia en el cuidado infantil familiar: Registrese antes del
estrategias, habilidades y sabiduria de los programas Satellite 2/17
. Coémo crear un ambiente que apoye las ideas de los nifios Y Registrese antes del
23 de abril L.
mantenga sus limites 4/21
16 de julio Promover la calma a través de su entorno S/e;g,zstrese antes del
20 de agosto Hacer que funcione: Incorpprar ricas experiencias artisticas Registrese antes del
en un entorno de edades mixtas 8/18
Explorando la calidad en el cuidado infantil familiar
Martes ® 1 -2 pm ® Zoom * 1 hora de crédito de Registro ¢ inglés y espanol
Fechas Tema Registro
4 de febrero  Juego arriesgado Registrese antes del 2/2
11demarzo Apoyo al desarrollo de la motricidad gruesa del bebé Registrese antes del 3/9
8 de abril Interacciones de ida y vuelta Registrese antes del 4/6
Erikson Institute presenta: Uso de las observaciones para planificar Registrese antes del
13 de mayo ,
el curriculo 5/11
10 de junio Preguntas abiertas (I;%/e;glstrese antes del

Modelo Piramide

Mensualloslunes ¢ 6—-7pm e Zoom e 24 horas de crédito en el Registro ¢ soloeninglés
Solo para programas que participan en el sistema de acreditacion de Satellite.

Fechas Evento Registro
27 deenero- Modelo Piramide Piloto Médulos Electronicos de Cuidado Registrese antes del
9 de junio Infantil Familiar con Cohorte de Coaching Reflexivo 1/13

Conferencia Early Learning Connections
Fecha Hora Sesion Registro

Apoyo a los nifios multilinglies en las aulas

21 defebrero 9:15-10:45am . . .
de la primera infancia

Registrese aqui

Incorporando el movimiento y la conexién a

22 defebrero 9:15-10:45am . . .
los programas de la primera infancia

Registrese aqui


https://forms.gle/iqq8DyHwLomDeAsq5
https://forms.gle/AKvMGpjuosDam8pZ8
https://forms.gle/URwnunFT2kzuYajG6
https://forms.gle/c6ZhQv5WYxdZC4in6
https://forms.gle/Zxp6U3e8HUGf5Z8v5
https://forms.gle/4dwTZA11Def8sizJ7
https://forms.gle/kkYHWo322XnXXSePA
https://forms.gle/aFiUqBLgw7ZtzFh9A
https://forms.gle/PYgdF4gyKFjWjBHS7
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKBDR4kKYomXq62oWP_TKeShrUlAhy79_ob7TiG79FTcWC_w/viewform
https://www.rsvpbook.com/event.php?566074&566074=
https://www.rsvpbook.com/event.php?566074&566074=

NUESTRA COMUNIDAD

Estadia significa una reunion a lo largo de nuestro viaje
para hacer una pausa y reflexionar. La misiéon de
Sojourn es proporcionar una comunidad de
profesionales acreditados del cuidado infantil familiar
que se empoderen mutuamente para alcanzar su
propio potencial Unico a través de conexiones
personales, procesos reflexivos y liderazgo compartido.

¢Por qué unirse a Sojourn?

o Establecerrelaciones con otros proveedores profesionales
de cuidado infantil actuales y jubilados

e Experimente el crecimiento profesional a través de las
responsabilidades de los procesos grupales

e Participar en discusiones sobre temas relacionados con el
cuidado infantil familiar

Las reuniones se llevan a Utilizamos un modelo de ¢élnteresado??
ca:o ° segquohmartes (:je liderazgo compartido para iven a unareunion!
cadames en los hogares de _ partidop Péngase en contacto con
los miembros. El alojamiento las reuniones de Sojourn. .
. . Shannon Davis en
es opcional. Nos reunimos a Nos esforzamos por lograr .
las 6:30 A o letthedragonsfly@gmail.com
asb:oUp.m. para cenar. un equilibrio entre los o Chris Torres en
esto le sigue un chequeoy temas personales y

una discusién sobre , rctorres8881@gmail.com
) profesionales en nuestras . .
negociosy "temas . . para averiguar donde se
\ discusiones. , L.
candentes". llevara a cabo la proxima.

"Sojourn nos da la oportunidad de conectarnos con otros educadores de la primera infancia, compartir
nuestras inquietudes, reirnos un poco y darnos cuenta de que somos parte de algo mucho mas grande que
nosotros mismos. A pesar de que trabajamos en circunstancias aisladas, nhunca estamos realmente solos.
Hay gente que nos entiende y lo que hacemos, la energia que damos cada dia. El amor. Reunirnos nos permite
ser quienes somos, aprender unos de otros, compartir ideas. Nos reunimos para comer porque partiendo el
pan nos acerca, pero también nos da un poco de espacio para respirar. Nos vemos a nosotros mismosy a
nuestros compatriotas como parte del teiido aue mantiene unida a nuestra sociedad.” — miembro de Soiourn


mailto:letthedragonsfly@gmail.com
mailto:rctorres8881@gmail.com

Cveufsy Stiadey Sefellife

Estas oportunidades estan abiertas a los educadores que participan en el sistema de acreditacion de Satellite.

Cena de agradecimiento a los educadores

Una cena en honor a los profesionales del cuidado infantil familiar ¢ 6 pm

Fechas

9 de marzo
14 de mayo
25 de junio

23 de julio

Ubicacion
Eau Claire
Madison

Milwaukee

Area de Appleton

Confirme su asistencia
Confirme su asistencia aqui
Confirme su asistencia aqui
Confirme su asistencia aqui

Préoximamente

Reuniones Satellite

@

Inglés

Inglés, espafiol
Inglés, espafiol

Inglés

Tiempo para que los profesionales de cuidado infantil familiar pasen juntos ¢ 6 pm

Fechas

22 de enero

26 de febrero

18 de octubre

6 de noviembre

Ubicacidn
Madison
Kimberly
Eau Claire

Area de Milwaukee

Confirme su asistencia
Confirme su asistencia aqui
Confirme su asistencia aqui
Préximamente

Préximamente

@

Inglés, espanol
Inglés

Inglés

Inglés, espafiol


https://forms.gle/Z84s9f3UfN9mHoPz8
https://forms.gle/ooHcYiH6DBr6u2jk6
https://forms.gle/mrBFPkqKUA4HVjZQ8
https://forms.gle/smtwDwrVHZDbwPzPA
https://forms.gle/g3DfB1ks46cy8Rrt8

wpsy do Apsys Sdellife

Noche Latina

Una noche para profesionales de cuidado infantil familiar de habla hispana.

6 — 8 pm ® espariol ®* 4709 Verona Road, Madison ® Comuniquese con evargas@reachdane.org si tiene preguntas

20 de noviembre 9 de abril
11 de diciembre 11 de junio
12 de febrero 9 dejulio
12 de marzo 13 de agosto

Sojourn

Un grupo de apoyo para profesionales de cuidado infantil familiar Satellite que se relne en programas familiares.
Noche ¢ Segundo martes de cada mes ¢ inglés ¢ area de Madison ¢ Confirme su asistencia a
letthedragonsfly@gmail.com

12 de noviembre 8 de abril
10 de diciembre 13 de mayo
14 de enero 10 de junio
11 de febrero 8 dejulio
11 de marzo 12 de agosto
Arcoiris

Un grupo de apoyo para profesionales de cuidado infantil familiar de habla hispana que se reline en programas
familiares.
Noche ¢ Tercer viernes de cada mes ® area de Madison ¢ Confirme su asistencia a Margarita al (608) 446-6142

15 de noviembre 18 de abril
20 de diciembre 16 de mayo

16 de enero 20 de junio

21 de febrero 18 de julio
21 de marzo 15 de agosto

Obtenga mas informacidn sobre los grupos de apoyo de Satellite aqui.


mailto:evargas@reachdane.org
mailto:letthedragonsfly@gmail.com
https://www.reachdane.org/cms_files/resources/Grupos%20de%20apoyo%20Satellite.pdf

PROGRAMA DE PRESTAMO SATELLITE

Los miembros de Satellite tienen acceso completo a los equipos y unidades
curriculares de Satellite. Consulte el siguiente enlace con regularidad para ver todas
nuestras opciones de préstamos. Cuando se inscriba en equipos y unidades, su asesor
le informara si el articulo esta disponible de inmediato o si esta en la lista de espera.

La recogida y entrega de equipos y unidades se realiza durante las
visitas de los consultantes a su programa. Es posible que se realicen
intercambios adicionales de equipos y unidades en la oficina Satellite.
Comuniquese con su consultante de acreditacion para determinar el
dia y la hora en que el personal de Satellite esta presente.

Satellite Equipos, Torno de alfareria
Unidades y Préstamos
de Libros

Outlast bloques

iDele a los nifios pequefios una
auténtica experiencia de ceramical!

Disefiado para fomentar el juego constructivo
y el descubrimiento dirigido por los nifios en
el mejor entorno posible — al aire libre.

Cinta transportadora
iLa maquina cinética impulsada por nifios!


https://www.reachdane.org/Programa%20de%20la%20conferencia%20del%20sabado%20de%20seguridad.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNDOfyUGaWv5LDP_CDGk6nc-Up6hUvE8-iV1Y2oQx5HUfSNQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNDOfyUGaWv5LDP_CDGk6nc-Up6hUvE8-iV1Y2oQx5HUfSNQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNDOfyUGaWv5LDP_CDGk6nc-Up6hUvE8-iV1Y2oQx5HUfSNQ/viewform?usp=sf_link

MANEJO DEL NEGOCIO

a
Recursos profesionales
Satellite servicios
n

Programa de mentores Satelllte
Solicitud Satellite para nuevos miembros FAMILY CHILD CARE SYSTEM
Préstamos de recursos: equipos, unidades curriculares y libros de recursos
Reporte las vacantes para nifios de su programa de cuidado infantil familiar aqui

Wisconsin ‘Vk
youngstsr
Programa de Becas T.E.A.C.H. ConNeCT

Programa de estipendio REWARD
Red de Servicios Compartidos para la Primera Infancia de Wisconsin (WEESSN)

EL Registro de Wisconsin
Programa de Asistencia al Educador %eﬁgl}

Formularios y publicaciones de cuidado infantil (licencias) s
Conexién YoungStar

Consulta de salud mental en la primera infancia

W.E.C.A.N. R

Organizaciones profesionales enfocadas solo en el cuidado infantil familiar

e Asociacion de Cuidado Infantil Familiar de Wisconsin o/\ o
e Cosecha propia @

e Asociacién Nacional para el Cuidado Infantil Familiar WEFCCA

Solo para
programas
participantes en
Satellite

La sesidn de bienestar financiero de enero es:
iDinero, Visiones y Metas! jLo que piensas sobre tu dinero importa! Esta sesién le ayudara
a entender mejor cdmo puede usar el dinero para alcanzar sus metas financieras.
Trabajaras tomando visiones abstractas y creando metas concretas con planes paso a paso

para ayudarte a ser duefio de tu dinero.

Sesidn envivo: 15 de enero 11:30 AM Zoom jRegistrese aqui!

(Utilice "Reach Dane" como la organizacion a la que esta afiliado)



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFKDAk7Ev8eeJFJi_tnnGbnUC8A6pttM0fnAomwVxBWlMLsg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhC41nZhMJeuoDxfmAOKQMExMKfOd_M2xi7O1HJBVyt6u7zA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNDOfyUGaWv5LDP_CDGk6nc-Up6hUvE8-iV1Y2oQx5HUfSNQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5cUgBhVj02maXxvRHNmtz2ei73oiGx1MDtOe4TYt1zIEubA/viewform?usp=sf_link
https://wisconsinearlychildhood.org/programs/t-e-a-c-h/oportunidades-de-beca-para-educadores-de-la-primera-infancia/
https://wisconsinearlychildhood.org/programs/reward/
https://wisconsinearlychildhood.org/programs/weessn/
https://wiregistry.org/
https://workdrive.zohoexternal.com/external/050c9b4abde5782254f4b002993031236a4e0413b429d852c1a534743da8744d
https://dcf.wisconsin.gov/cclicensing/ccformspubs
https://www.youngstarconnect.com/
https://echc.wisc.edu/
https://www.wecanaction.com/
https://www.wisconsinfamilychildcare.org/
https://homegrownchildcare.org/
https://nafcc.org/
https://summitcreditunion.zoom.us/webinar/register/WN_Nxk3khQiTISZnqqn1o8CEg#/registration

ABOGANDO POR LA PROFESION DE LA PRIMERA INFANCIA
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iEvento para comenzar una conversacion sobre el paisaje de la primera
infancia de Eau Claire!

Motivada para iniciar una conversacion sobre el cuidado infantil en Eau Claire, Julia Bennker,
miembro afiliada de Satellite, ha coordinado un evento de defensa destinado a reunir a familias con
nifos pequefos, profesionales del cuidado infantil, agencias de recursos de cuidado infantil y
funcionarios del gobierno estatal, del condado y local. El evento de lanzamiento se llevara a cabo el
18 de enero en SHIFT Cyclery & Coffee Bar en Eau Claire y contara con musica en vivo, actividades
artisticas y mas generosamente donadas por empresas locales.

Julia espera que este evento empodere a las familias y a los educadores para que sus voces sean
escuchadas y para que otros escuchen esas voces y promulguen cambios para apoyar el panorama
de la educacién de la primera infancia del Valle de Chippewa. Cuando se le pregunto sobre su
motivacion para trabajar en la educacioén de la primera infancia, Julia respondio:

"Me interesa la psicologia. Hay mucha psicologia en este trabajo. Me encanta el desarrollo del
cerebro y hacer conexiones con ninos pequenos. Lenguaje primitivo. Comunicacion temprana.
Todo eso me fascina. Ya sabes, pasar los dias con los nifios es una buena manera de pasar el
tiempo”.

Elcompromiso de Julia con la defensay la educacion de alta calidad en la primera infancia esta
uniendo a la comunidad.

iConoce mas sobre este evento aqui!

SIFIET  NuNNery @ fatlo

CYCLERY & COFFEE BAR EASHIP

Ms Julia's

Soul @ Shine
A\


https://volumeone.org/events/2025/01/18/521957-chillin-with-the-children

Personal Satellite

Estella Vargas

Bilingue (espafiol/inglés)
Consultante de Acreditacion
(608) 852-7724
evargas@reachdane.org

Jen jorgensen

Consultante de acreditacion
(608) 416-9531
jjorgensen@reachdane.org

Rachel Halstead

Consultante de acreditacion
(608) 690-0174
rhalstead@reachdane.org

Stephanie Winkel

Consultante de acreditacion
(608) 416-3996
swinkel@reachdane.org

Mykenzie Lerg

Consultante de acreditacion
(608) 843-5378
mlerg@reachdane.org

Amy Christianson

Directora de acceso linguistico,
curriculo y Satellite
achristianson@reachdane.org

Laura SimRin
Satellite directora asociada

(608) 381-2676

lsimkin@reachdane.org
Pdéngase en contacto con Laura con todas las
preguntas generales relacionadas con la acreditacion

y los servicios Satellite.

Grace Eilers

Especialista en contenido de
cuidado infantil familiar
(608) 400-2823
geilers@reachdane.org

Laura Cruz

Asistente administrativa
Bilinglie (espafnol/inglés)
(608) 910-0382
lcruz@reachdane.org

Satellite Family Child Care System
(608) 275-6740

satellitefcc@reachdane.org

Direccion postaly de entrega:

2096 Red Arrow Trail, Fitchburg, WI 53711

Si envia documentos por correo por favor ponga

"atencion: Satellite” & y el nombre de la persona del

personal del Satellite
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Soportes Satellite

Consultor de

Desarrollo
profesional
enfocado en el
cuidado infantil
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Oportunidades

de liderazgo
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unidades
curriculares

Programa de
tutoria

Conexiones

Recursos de con otros
evaluacion del proveedores
programa de cuidado

infantil familiar

Satellite

FAMILY CHILD CARE SYSTEM

Biblioteca de
préstamo de
libros de
recursos para
profesores

Recursos de
evaluacion

infantil Programa de

referencia
familiar

Gracias a nuestros socios por ayudarnos a
proporcionar estos servicios gratuitos:

MADISON

AREA | TECHNICAL

’ COLLEGE

youngstsr 7\ ,
CONNECT and Family Resources

SCHOOL OF EDUCATION
UNIVERSITY OF WISCONSIN-MADISON




